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Przedstawiamy kolejng odstone poradnika dla pracodawcy, omawiajgcego
nadchodzgce zmiany w przepisach dotyczacych zatrudniania pracownikow.

Skupimy sie na zmianach w zakresie umow o prace i nowych obowigzkach
naktadanych na pracodawcow. Przepisy znaczgco rozbudowujg obowigzki
informacyjne pracodawcy przy zawieraniu umowy 0O prace oraz wprowadzajg matg

rewolucje w zakresie umow terminowych.
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Jedno stowo ma znaczenie - czyli kiedy zostaje
nawigzany stosunek pracy?

Dotychczas obowigzujgcy przepis mowit o tym, ze stosunek pracy nawigzuje sie
W terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okreslono- w dniu zawarcia umowy. W wyniku nadchodzacych zmian,
niezbedne bedzie wskazanie w umowie konkretnego dnia (daty)
rozpoczecia pracy.

Zmiany w umowach o prace - wzmochienie pozycji
pracownika ha umowie terminowej

Procedowane zmiany majg na celu poszerzenie ochrony pracownika w ramach
umow o prace na czas okreslony. Zgodnie z wprowadzanymi zmianami
na pracodawce natozony zostanie obowigzek pisemnego zawiadomienia
organizacji zwigzkowej, reprezentujgcej pracownika o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace na czas okreslony. Pracodawca musi rowniez
wskazac uzasadniong przyczyne wypowiedzenia, poniewaz jej niewskazanie moze
skutkowac uznaniem przez sgd wypowiedzenia za bezskuteczne lub jezeli umowa
zostata juz rozwigzana, przywroceniem pracownika do pracy albo zasgdzeniem
odszkodowania. Zrownuje to niemal pozycje pracownika zatrudnionego na umowe
na czas nieokreslony z pozycjg pracownika zatrudnionego w oparciu o umowe

terminowa.

Przepisy przejsciowe wskazujg, ze do umow zawartych oraz wypowiedzianych
przed wejsciem w zycie nowych przepisow stosuje sie dotychczasowe regulacje.

Umowa na okres probny

Umowa na okres probny jest zawierana na w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy. Do przepisu wskazujgcego, ze umowe O prace zawiera sie na okres
probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, ustawodawca dodat zastrzezenie,

obligujgce pracodawce juz na etapie zawierania umowy nha czas probny
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do podjecia wstepnej decyzji co do dtugosci

sprawdzanego pracownika - umowy terminowej zawartej po okresie proby.

trwania kolejnej

umowy

Tak w przypadku zamiaru zawarcia umowy na czas okreslony do 6 miesiecy,

umowa na okres probny bedzie mogta zostac zawarta na okres do 1 miesigca. Jesli

pracodawca planuje zawrzec¢ z pracownikiem umowe na czas okreslony na okres

powyzej 6 miesiecy, jednak mniej niz 12
miesiecy - umowa na okres probny moze
zostac zawarta na okres do 2 miesiecy.
Pracodawca, ktory ma zamiar zatrudnic
pracownika na czas okreslony powyzej
12 miesiecy, bedzie mogt zawrzed
Z pracownikiem umowe na 3-miesieczny

okres probny.

Zmiany majg na celu ochrone
pracownika, jednak przysporzg
pracodawcy trudnosci, poniewaz
pracownik - w przypadku podjecia
wspotpracy po okresie proby - z dtugosci
trwania umowy na okres probny bedzie
mogt  wywodzic  minimalng dtugosc

trwania umowy o prace na czas okreslony.

Ponadto dodano zapisy, umozliwiajgce
stronom umowy - ramach indywidu-
alnych uzgodnien - wydtuzenie czasu
trwania umowy na okres probny o czas
urlopu, oraz o czas innej usprawiedli-
wionej nieocbecnosci pracownika w pracy,

co nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Ponowne zawarcie umowy O prace na
okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe, wytgcznie jezeli pracownik
ma byc zatrudniony w celu wykonywania

innego rodzaju pracy.
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Whiosek o zmiane warunkow zatrudnienia

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, bedzie miat
prawo do zawnioskowania o zmiane formy zatrudnienia na taka z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy, w tym polegajgcymi
na zmianie rodzaju pracy, zmianie rodzaju umowy O prace na UMowe ha Czas
nieokreslony lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Uprawnienie
do ztozenia niniejszego wniosku przystuguje pracownikowi raz w roku

kalendarzowym.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci przychyli¢ sie do wniosku pracownika
oraz udzieli¢c mu odpowiedzi nie pdézniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania wniosku, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika. W razie
nieuwzglednienia wniosku, obowigzkiem pracodawcy jest poinformowanie

pracownika o przyczynie odmowy.

Zakaz podejmowania
dodatkowego zatrudnienia

- tylko w przypadku spisania
odrebnej umowy

Ustawodawca zdecydowat sie
na wprowadzenie przepisow, ktore
wprost  uniemozliwiajg pracodawcy
zakazanie pracownikowi jednoczesnego
pozostawania ~ w  stosunku pracy
lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze z innym

podmiotem.

Zakaz ten moze zostac wytgczony
w przypadku, kiedy strony zawarty
umowe o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy na podstawie

art. 101" 81 kodeksu pracy.
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Nowe obowigzki informacyjne

Wprowadzane przepisy naktadajg na pracodawce szereg dodatkowych wymagan

zwigzanych z obowigzkami informacyjnymi wobec pracownika, ktore nalezy

spetni¢ w ciggu 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o:

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,
w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczgcych przechodzenia

ze zmiany na zmiane,

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

innych niz okreslone w umowie o prace sktadnikach wynagrodzenia

oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o procedurach jego przyznawania
i ustalania,

obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie

do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposob
ustalania takich okresow wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
o ogodlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza
zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje - nazwie takich organow
lub instytucji,

gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie

i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nochej oraz
przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci

W pracy oraz usprawiedliwianiu niecbecnosci w pracy;
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Dodatkowo w ciggu 30 dni od dopuszczenia pracownika do pracy, pracodawca jest
zobowigzany do poinformowania pracownika o nazwie instytucji ubezpieczenia
spotecznego, do ktorych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane

ze stosunkiem pracy oraz o ochronie zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym.

Wypetnienie wiekszosci z wyzej wymienionych obowigzkdow informacyjnym moze
nastgpi¢  poprzez wskazanie odpowiednich  przepisow prawa  pracy
oraz ubezpieczen spotecznych. Informacje mogg zostac przekazane pracownikowi
w formie papierowej lub w formie elektronicznej, pod warunkiem, ze pracownik
bedzie miat mozliwosc¢ ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca

zachowa dowaod ich przekazania pracownikowi.

Poza wskazanymi obowigzkami, zwigzanymi z zawieraniem umowy o prace,
pracodawca dodatkowo jest obowigzany informowaé pracownikéw w sposob
u siebie przyjety o:

= mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

* mozliwosci awansu,

= wolnych stanowiskach pracy.

Wazne dla pracodawcy
- wprowadzenie nowych
procedur

Poza koniecznoscig dostosowania
zakresu informacji dla  pracownika
do nowych przepisow, konieczne bedzie
wprowadzenie nowych procedur
w dziatach HR, m.in.:

= procedura rozwigzania stosunku pracy,

= polityka szkoleniowa.
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Warto rowniez zwrocic uwage ha zupetnie nowe obowigzki informowania
pracownikow o sktadnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych
lub rzeczowych, na ktore sktadajg sie:
= sktadniki wynagradzania inne niz okreslone w umowie o prace,
= sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z przepisow prawa, postanowien
regulaminow czy uktadow zbiorowych pracy.
Te informacje muszg zosta¢ przekazane pracownikowi w ciggu 7 dni od dnia

rozpoczecia Swiadczenia pracy.

Przepisy przejsciowe

Co wazne, do umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie
nowej ustawy, ktore przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepisy

dotychczasowe.

Natomiast nowe obowigzki informacyjne majg zastosowanie do nowo

zawieranych umow oraz do umow obowigzujgcych. Pracodawca jest zobowigzany

do  uzupetnia informacji, o kwestie ktore wynikajg z nowych przepisow

w przypadku umow o prace trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepisow:
* na wniosek pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej,

* W terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Podsumowanie
Dziekujemy za zapoznanie sie z poradnikiem.
Pozostate czesci dotyczace:

= nowych przerw, urlopow i uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

= pracy zdalnej i kontroli trzezwosci pracownikow

dostepne sg na stronie www.tcrp.pl

08


https://www.radca-prawny-czapczynski.pl/

Klauzula informacyjna

Materiaty informacyjne zawarte w niniejszej publikacji sg chronione prawem
autorskim i nie mogg byc rozpowszechniane, powielane i przetwarzane bez zgody
Kancelarii Radcow Prawnych Tomasz Czapczynski. Wszystkie powyzsze uwagi
oparte sg na projekcie ustawy, nie zas jej ostatecznym ksztatcie. Informacje
zamieszczone w publikacji majg charakter ogolny i nie moga byc traktowane jako
porada prawna. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji i czynnosci, do ktorych
odnoszg sie tresci ujete w niniejszej publikacji, jak rowniez przed ich zaniechaniem,

jej adresat powinien zasiegngc¢ porady prawnej.

Malwina Raczka - Radca prawny
Dagmara Hopek - Aplikant adwokacki
Aleksandra Wojnarowicz - Prawnik
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