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o o
Sygnalisci
Nowe obowigzki dla podmiotow
prywatnych. Program szkolenia.

POUFNOSC
Dokument ten zawiera informacje poufne, ktére moga by¢ réwniez objete tajemnica stuzbowsg i jest przeznaczony wytgcznie do uzytku
adresata. Jezeli nie sg Paristwo jego adresatem to informujemy, ze wszelkie wykorzystanie informacji w nim zawartych, w tym kopiowanie

i rozpowszechnianie jego tresci jest zabronione.

PRAWA AUTORSKIE
Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim Kancelaria Radcéw Prawnych Tomasz Czapczynski sp. k. i zostat opracowany wytacznie
w celu jego wykorzystania przez odbiorce w zakresie w nim okreslonym lub jaki wynika z celu jego sporzadzenia lub odrebnych pisemnych ustalen

autora z jego adresatem. Autor nie zezwala, bez uprzedniej pisemnej zgody, na jakiekolwiek inne wykorzystanie lub udostepnianie dokumentu.

—

ZAPISZ SIE NA SZKOLENIE


https://www.radca-prawny-czapczynski.pl/szkolenia/

Nowe obowigzki wynikajgce z ustawy o ochronie o0sob
zgtaszajgcych naruszenia prawa i kogo dotycza:

1. Ustalenie procedury 2. Zakaz podejmowania dziatan
zgtoszen wewnetrznych odwetowych wobec sygnalistow
podmioty, na rzecz ktorych wykonuje lub swiadczy wszystkie podmioty zatrudniajgce pracownikow,
prace co najmniegj 50 osob, Zleceniobiorcow itp.

bez progu ilosciowego - podmioty wykonujgce
dziatalnosci w zakresie produktow i rynkow
finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowania terroryzmu, bezpieczenstwa

transportu i ochrony srodowiska.

CZAPCZYNSKI

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH



W ramach szkolenia
odpowiemy m.in. na pytania

kim jest sygnalista i jakiej podlega ochronie?

czym sg dziatania odwetowe?

z czego sktada sie wewnetrzny system sygnalizowania?
jakie sg terminy na rozpatrzenie zgtoszenia?

jak dtugo przechowywac dane o zgtoszeniach?

jaka odpowiedzialnos¢ karna grozi naruszenie

przepisow dotyczgcych sygnalistow?




Wdrozenie procedury

Przygotowanie Zapoznanie Powotanie komis;ji
dokumentac;ji personelu z procedura i przeszkolenie jej cztonkow
(przeprowadzenie szkolen)



Dokumenty, ktore nalezy przygotowac:

procedura zgtoszen,

procedura prac dla komisji w sprawie podejmowania dziatan nastepczych,
upowaznienie petnomocnika ds. naruszen,

umowa powierzenia dziatan nastepczych,

upowaznienia do przyjmowania zgtoszen,

upowaznienie do podejmowania dziatan nastepczych,

dokumenty ewidencji zgtoszen,

dokumenty wprowadzajgce procedure,

wzory protokotow,
rejestr zgtoszen wewnetrznych,
ewidencja zgtaszajgcych,

klauzule informacyjne,

rejestr czynnosci przetwarzania danych,

DPIA procesu naruszen,

wybor przedstawicieli pracownikow,
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Dziatania powdrozeniowe.
Petna obstuga procesu zgtoszen.

Przyjmowanie zgtoszen Analiza zgtoszen Podejmowanie dziatan nastepczych,
za posrednictwem przez komisje ktore polegajg na wyciggnieciu
odpowiednich konsekwencji wobec osob

kanatow dokonujgcych naruszen oraz

zastosowaniu odpowiednich
procedur naprawczych



Odpowiedzialnos¢ karna

niewprowadzenie procedury zgtoszen wewnetrznych
w sposob zgodny z przepisami

dziatania odwetowe

naruszenie poufnosci tozsamosci osoby zgtaszajgcej

utrudnianie dokonanie zgtoszenia

swiadome dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji lub pomoc

Sankcje karne

grzywna - max. 1080000 zt
ograniczenie wolnosci - do 3 lat

pozbawienie wolnosci - do 3 lat



Mozemy przeprowadzi¢ Panstwa
przez proces wdrozenia.

W ramach dalszej wspotpracy:

przygotujemy dla Panstwa rekomendacje,
dokonamy wspolnych ustalen w zakresie procesu,
przygotujemy wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen,

przygotujemy zestaw dokumentow.
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! KRAJOWA IZBA
kancelarie ID RADCOW PRAWNYCH

ZAPISZ SIE NA SZKOLENIE

www.tcrp.pl

Al. gen. Jézefa Hallera 78/2 +48 501 806 43]
53-324 Wroctaw
Polska szkolenia@tcrp.pl


https://www.radca-prawny-czapczynski.pl/szkolenia/
https://www.radca-prawny-czapczynski.pl
mailto:szkolenia@tcrp.pl
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